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Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea~posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din cadrul
Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava, organizatie de
cercetare — dezvoltare din subordinea / coordonarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice '"Gheorghe lonescu-Sisesti”

Capitolul I. DISPOZITH GENERALE

Articolul i, Cadru legislativ
Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare a fost elaborat in conformitate cu:

- legea nr. 183710 junie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare:

- HG 156874 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor publice de incadrare pe posturi vacante a personalului de cercetare,
desvoliare si inovare din organizatiile de cercetare:

- Legea educatiei nationale 172011 inlocuita partial prin Legea 198/2022 si Legea 199/2023:

—  Legea 5332003, Codul Muncii:

Ordonanta guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tchnologica.
aprobata cu modificari si completéri:

- lLegeanr. 324/2003. cu modificarile s1 completarile ulterioare:

-~ Ordinul nr. 57602024 din 8 augusi 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU):

- Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului. respecti
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintitic gradul I si gradul
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Articolul 2. Precizari generale

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica personalului de cercetare. dezvoltare 1 inovare
care desfasoara activitate de CDI. reglementeaza statutul personalului CDI si stabileste drepturile
si obligatiile specifice. precum si modalitagile de angajare.
(2) Numarul de posturi vacante propuse de catre Consiliul Stiinfific (CS) pentru scoaterea
acestora la concurs. se aproba de catre Consiliul de Administratic (CA} al unitatii de cercetare, in
concordanta cu necesitatile si resursele tinanciare ale instituiei.
{3) Propunerea componentei comisiei de concurs / contestatii se va face de catre Consiliul
Stiintific si se va transmite. conform prevederilor anexei la HG nr. 156872024, art. 12 alin. (3) s
art. 13 alin (4) la Sectia de specialitate din cadrul Academiei de Stiinie Agricole si Silvice
“Gheorghe lonescu — Sisesti™ de care apartine unitatea.
(4) In vederea obiinerii avizarii drept conforme a comisiei de concurs §i a comisiei de contestatii.
documentatia transmisd. la Sectia de specialitate din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu - Sisesti™ de care apartine unitatea, va cuprinde:

- Hotararea Consiliului stiintific cu propunerea de scoatere a posturilor la concurs:

- Hotararea Consiliului de Administratie care cuprinde aprobarea scoaterii posturilor la

coneurs;
- Hotararea Consiliului stiintific cu propunerea componentei comisiei de concurs si a celei
de contestatii pentru fiecare post in parie.

(5) in urma obtinerii avizului drept conform, directorul unitéatii va emite Decizia de numire a celor
2 comisii.
(6) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminaté sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat castigétor in urma
concursului organizat de organizatia de cercetare, in conditiile legii. cu exceptia situatiel
reglementate la art. 13 alin. (12)-(14) din Legea nr. 183/2024.
(7) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeaza cu respectarea prevederilor art.
13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024. iar la concurs pot participa cetaeni romani sau strdini. in
conditiile legii.
(8) La concurs pot participa toate persoancle care nu detin gradul profesional de cercetare -
dezvoliare, corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele si conditiile
minimale. prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024 si toate persoancle care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare. corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc
standardele suplimentare specifice unitdfii de cercetare. prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea
18372024 fie ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national de cercetare - dezvoltare. tara
nicio discriminare, in conditiile legii.
(9) Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeaza prin concurs public de incadrare. tinand
cont de principiile transparentei. competeniei si egalitatii de gen, vdrsta. origine etnica sau sociala.
orientare politica sau religioasa. cetatenie. dizabilitafi. conditie sociala sau economica sau alte
tipuri de discriminare.
(10)incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare se realizeazi conform principiului meritului profesional. in baza standardelor
minimale si a celor suplimentare stabilite de organizatia de cercetare. in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.
(11)Organizarea si destasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului
de cercetare. dezvoltare si inovare (CDI) se realizeazi cu respectarea urmatoarelor principii:
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(a) competitic deschisa. prin asigurarea accesului la concurs al tuturor persoanclor care
indeplinesc conditiile de participare. criteniile si standardele prevazute de legislatia aplicabila si de
prezentul Regulament:

(b) merit profesional, prin evaluarea competentelor. experientei profesionale, rezuliatelor
activitagii de cercetare-dezvoltare si inovare si a capacitatii candidatilor de a indeplini atributiile
aferente postului scos la concurs:

{¢) obiectivitate. impartialitate, egalitate de sanse si nediscriminare, prin aplicarea unitara,
transparenta si nediscriminatorie a criteriilor si metodelor de evaluare tuturor candidatilor:

(d) transparentd, prin asigurarea informdrii candidatilor cu privire la condijiile de
participare, criteriile de selectie si evaluare, etapele st probele concursului, precum si la rezultatele
acestuia, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

(¢) confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal. prin  asigurarea
confidentialitatii informatiilor si documentelor referitoare la candidati si prin prelucrarea. pastrarea
si utilizarea datelor cu caracter personal cu respectarea legislatiei aplicabile;

(1) respectarea legalitatii, prin organizarea si desfasurarea tuturor etapelor concursului cu
respectarea legislatiel in vigoare. a standardelor aplicabile tunctiei §i gradului profesional pentru
care se organizeaza concursul, precum si a prevederilor prezentului Regulament.

Capitolul 11. CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE SA LE
iINDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT

Articolul 3
(1) Organizatia de cercetare publica anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se
organizeaza concurs, insotit de tematica aferenta concursului. in conformitate cu prevederile art,
18 alin. (4) din Legea or. 183/2024.
{2) Conditiile minime de pregatire pe care irebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoliare si inovare sunt cele prevazute
la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. coroborat cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024:
(3.1) Conditiile minime de pregatire pe care irebuie s le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS HI:

a) peniru ACS: sa tie absolvent cu examen de licentda sau de diploma al studiilor in
invatamantul universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe:

b) pentru CS: sa fic absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
aniversitar de lunga duraté sau absolvent cu diploma de master in specialitaie sau domenii conexe
si sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor:

(¢) pentru CS 11 sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1} din Legea 183/2024:

(d) sa indeplineasca criteriile corespunzatoare postului ACS precum si punctajul minimal si
obligatoriu. corespunzator posturilor de ACS. CS sau CS 111 si adaptat specificului activitatii din
cadrul unitatii de cercetare in conformitate cu Anexa | la prezentul regulament si standardele
proprii.

(3.2) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post de CS 11 si CS | sunt urmatoarele:
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a) sa detind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024:

b} sa indeplineasca standardele si conditiile minimale $i obligatorii. corespunzatoare
posturilor de CS 11 sau CS | aferente domeniului pentru care participa la concurs. aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii si standardele proprii ale organizatici de cercetare.

Capitolul IIl ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA CONCURSULUI
Sectiunea 1. Cadru general

Articolul 4
(1) Organizatia de cercetare organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de cercetare.
dezvoltare si inovare numai daca acesta esic vacant.
{2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau
daca este vacantat pe parcursul anului.
{3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile
legii:

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post. ca urmare a castigdrii unui concurs:

¢) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanci care ocupd postul, in acest
caz. postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioadd determinatd pand la revenirea titularului
pe postul respectiv.
(4) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale. pentru a caror ocupare se organizeaza
concursuri, se propune si se aproba in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024.
{(5) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al unitatii,
(6) Termenul de inscriere la concurs este de 30 de zile calendaristice de la data publicérii
anunjulur.
(7) Anuntul de organizare a concursului pe posturi vacante cuprinde:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea céruia se organizeazi concurs: denumire,
codul COR. durata contractului individual de munca. precum i alte atributii specifice postului:

b} salariul minim de incadrare corespunzator postului:

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs:

¢} descrierea procedurii de concurs:

1) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu suni disponibile in
format electronic:

h) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs:

i) locul destasurarii concursului.
(8) Concursul se anunta public prin afisare la sediul unitdtii organizatoare. pe site-ul institufici §i
pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societdtilor de profil. dupd caz si prin
publicarea inir-un ziar de circulajie nationala si se desfisoara in conformitate cu prevederile Legii
nr. 183/2024,
(9) Simultan cu publicarca anuntului de concurs pe site-ul unitatii de cercetare organizatoare se
publica si formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propuncrea
de dezvoliare a carierei stiintifice. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa
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de autoevaluare aterenta privind conditii minimale (Anexei 1) si‘sau criterii de evaluare (Anexa
L1y in vigoare la momentul sustinerii concursului pentru ACS. €S 51 CS L respectiv
recomandarile din Ordinul nr. 319172025 pentru CS 11 i CS 1. precum si declaratia de
consimiamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(10) Depunerca dosarului de concurs se face la secretariatul unitatii sau online la adresa de email
indicata de unitate in anuntul de concurs.

(11yPersoanele cu privire la care s-a dovedit ¢a au savarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea CDI. prevazute la art. 32 alin. (8) din Legea nr. 183/2024. stabilite in ultimii
3 ani anterionn inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare nu au dreptul de a
participa la concurs.

(12)Prezentul regulament si lista documentelor din dosarul de inscricre la concurs s¢ atiseaza pe
site-ul unitati de cercetare organizatoare.

(13) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS constd in probe scrise. orale si'sau
practice si de dosar. specifice postului:

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS 111, CS {1 si CS [ consta in analiza dosarului
de inscrierc fa concurs si acordarea punctajului. pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca al candidatului si a performanielor sale. Concursul include si o proba de interviu,
stabilita prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul unitatii de cercetare si publicat pe pagina
de internet a acesteia.

{14) Consiliul Stiintitic analizeaza respectarca procedurilor stabilite prin prezentul regulament.
publicat pe pagina de internet, si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis,
lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate 11 modificata de Consiliul Stiintific.
(15) Rezultatul concursului se afiseaza la scdiul unitatii si pe site-ul acesteia. in termen de doua
zile lucratoare Je la tinalizarea concursului.

(16) in cazul in care postul vacant pentru care s¢ organizeaza concursul nu a fost ocupat. concursul
poate 1i reluat. cu respectarea legislatied in vigoare.

Sectiunea a 11-a Inscrierea la concurs

Articolul §

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant. candidatul
depune un dosar. care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexcaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informaiiilor prezentate in dosar (a se vedea
Anexa ll:

h) propunerea de dezvoltare a caricrei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiingitica. de maximum 5 pagini:

¢) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintitice. lucranlor. articolelor/studiilor. brevetelor selectate de
candidat in functie de relevantia pentru activitatile de cercetare stiintifica proprit:

¢ isele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale unitatii
de cerectare. completate si semnate de catre candidat. dupa caz. cu exceplia situatiei reglementate
ia lit. 1):

N dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoliare corespunzator postului
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pentru care candideaza. lisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale. completata si
semnata de catre candidat. si fisa de autvevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la
momentul susfinerii concursului. completata si semnatéa de catre candidat. doar pentru candidatii
care defin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS I sau CS$ [ corespunzator postului
pentru care candideaza:

g) copia diplomei de licenta sau echivalenta / masterat / doctorat. dupa caz. in situaia in care
candidatul declarat castigétor nu detine o diploma eliberata de o instiwtie de invatamant superior
din Romania. acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere
sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post §i semnarea contractului individual de
munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post:

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii,
dupa caz:

1) copia certificatului de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui. dupa caz:

§) certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu. eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului:

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. semnata:

1) certificatul de cazier judiciar.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute:

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) proieciele de cercetare, dezvoltare $i inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute. dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finanfare. bugetul
proiectului st principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventic rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contribujiei stiinfifice;

¢) descrierea narativa a celor mat importante 3 realizdri in tematica postului pentru care s¢
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

{3) Dosarul de concurs trebuie sa contind lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor /
studiilor, brevetelor de inventie consideraie de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideaza. Lisia este structuraid astfel:

a) lista a ce) mult 10 publicatii stiintifice. cele mai relevante, precum: carti de autor. articole
! studii / capitole. volume editate, lucrari:

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala:

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate:

d) lista articolelor / studiilor in exienso. publicate in reviste din fluxul stiintitic international
principal:

¢) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

{(4) Dosarul de concurs este depus de candidat in format elecironic. la adresa de ¢-mail indicata in
anuntul de concurs. sau in tormat fizic. la sediul unitatii de cercetare.

(5) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs. comunica numdrul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comusiei de concurs. in conditiile stabilite
prin regulamentul propriu de concurs.

(6) Secretarul comisiei de concurs veritica daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii gi
inregistrarii acestuia, In situatia in care dosarul de concurs este incomplet. secretarul comisiei de
concurs solicita candidatului clarificari. iar acesta poate completa dosarul de concurs pdna la data
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la care expira perivada de depunere a dosarclor de concurs.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (5) si 16). secretarul comisiel de concurs
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din organizatille de cercetare. in conditiile
prevazute in regulamentul propriu de concurs.

(8) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare. dupa verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs, in conformitate cu prevederile art. 135 alin.
(3) din H.G. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare.
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

Sectiunea a Hl-a Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 6
{1) Se considera a {1 implicate in procedura de concurs persoanele care:

aj participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs $i a comisiei de
solutionare a contestatiilor:

b) participa la evaluare profesionalé sau administrativa in cadrul concursului.

(2) Nu pot 1i implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sol/sotie. ruda sau
afin pana la gradul al [ll-lea inclusiv. in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui
post vacant de cercetare.

Articolul 7
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea
organizarii concursului si a calendarului de desfagurare. pentru fiecare post vacant pentru care s¢
Organizeaza concurs.
(2) Comisia de concurs si comisia de solulionare a contestatiilor beneticiaza de suport
administrativ din partea unitatii. asigurat de un secretar numit prin act administrativ de catre
directorul unitatii de cercetare, care nu esie membru al comisici de concurs s nu ia parte la deciziile
comisiei.
(3) Secretarul suinjific propune componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobata de Consiliul Stiintific si se numeste prin act
administrativ de catre directorul unitatii de cercetare. dupa obtinerea avizului conform al sectici
de specialitate din cadrul ASAS.
(4) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.
(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI din cadrul unitatii de cercetare sau din
afara institutici. care arc un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel puiin egal cu cel al
postului scos la concurs.
(6) Pentru ACS si €S, comisia de concurs, tormata din presedinte si 2 membri.
(7) Pentru CS 111. comisia de concurs este formata din secretarul stiintific al unitatii st din 4
membri. specialisti in profilul postului. cu functie $i grad profesional egale sau mai mari decit ale
postului scos la concurs,
(8) Comisia de concurs pentru functii §i grade protesionale de CS II i €S 1 este formata din 5
membri. cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare. dintre care cel putin 3 membri sunt
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din afara unitatii si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
scos la concurs.

(9) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea de
presedinte numit prin act administrativ al directorului unitatii de cercetare.

(10)Din comisia de concurs fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii
unui membru titular la lucrarile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea acestuia cu un
membru supleant, avind gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului vacant pentru care se organizeaza concursul.

(11)Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al unitatii de
cercetare - dezvoltare.

Articolul 8
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci zile
de la stabilirea calendarului de destasurare a concursului, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinie. doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice si un secretar care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de
procedura. precum si la modul de calculare a punciajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale.
(3) Secretarul comisiei de solutionare a contestafiilor inregistreaza contestatiile. comunica
numadrul de inregistrare contestatarului. asigura gestionarea documentelor pe durata solutionarii
contestatiilor si redacteaza, alaturi de comisie. raportul asupra contestatiilor depuse.
(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul protesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant si sunt specialisti in domeniul pentru care se
organizeaza concursul sau in domenii apropiate.
(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruncasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.
(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul din membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numii prin act administrativ al
conducatorului organizatiei de cercetare.

Articolul 9
(1) Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) redacteaza si intocmeste anuntul referitor la organizarea concursului;

b) verificd si certifica indeplinirea de catre candidat a conditiilor minime legale de participare
la concurs:

¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului:

d) intocmeste. redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor. intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului:

¢) asigurd comunicarea rezultatului concursului:

1) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna destisurare a concursului.



Sectiunea a [V-a Desfasurarea concursului
A. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS

Articolul 10
(1) Lanivelul comistei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS s1 CS constd in probe scrise. orale si’‘sau
practice. si de dosar. specifice postului.
(3) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competenjelor de cercetare ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs. Pentru postul de CS se analizeaza dosarului
de inscriere la concurs si acordarea punctajului. pe baza grilei din Anexa I.1. adaptate specificului
activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Neindeplinirea unei conditii
obligatorii determina eliminarea candidatufui din concurs.
{4) Probele de concurs, continutul acestora. criteriile de evaluare. precum si ponderea lor sunt
aprobate de Consiliul Stiintific al unitatii de cercetare.
{5) In vederea participarii la probele de concurs. pe site-ul unitatii de cercetare sunt anunjate: ziua.
ora si locul destasurarii acestora.
(6) Pentru concursul care include probe scrise. orale si‘sau practice, respectiv interviu. comisia de
concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare. in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza:

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintitice ale candidatului,
in relatie cu tematica postului pentru care candideaza. reflectate in publicatii stiingifice:

¢) anvergura internationala a activitajilor. reflectata in publicatii stiintifice, participari la
conferinge stiinjifice. colaborari individuale si institutionale. proiecte. burse prestigioase. calitatea
de protesor / cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu:

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizaiii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare:

¢) prestigiul profesional;

1) capacitatea organizatorica;

¢) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti:

h) capacitatea de a transfera cunostintele $i rezultatele catre mediul economic sau social ort
de a populariza suplimentarele rezultate stiintifice:

1) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia. in functie
de specificul domeniului candidatului;

1) experienta protesionala in alte instituiii decdt cea la care doreste angajarea.
(7) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale corespunzitoare postului vacant de ACS sau CS. precum si a standardelor suplimentare
ale unitatii de cercetare. dupa caz.
{8) Pentru veriticarea indeplinirii criteriilor prevédzute la alin. (6) sunt evaluate documentele din
dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute fa probele de concurs
corespunzatoare postului. dupa caz.
(9) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs pe 1ot parcursul destasurarii concursului.
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(10) Pentru ocuparea postului de ACS s CS. procesul de evaluare se destasoara dupa cum
urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiel de concurs prin
note de la 1.00 la 10.00;

b) nota fiecarei probe de evaluare reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

¢) un candidat poate i declarat castigator numai dacd a obtinut cel putin media 8.00 i nici
0 nota sub 7.00 la probele de concurs.
(11) In urma finalizarii procesului de evaluare. comisia de concurs stabilesie, pentru tiecare post.
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.
(12) Presedintele comisiei de concurs intoemeste un raport asupra concursului. pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea icrarhiel
candidatilor decisa de comisie.
{13) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de ficcare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si
aproba sau nu raportul asupra concursului. prin vot nominal deschis.
{14) ferarhia candidatilor rezultata in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate h
modificata de Consiliul Stiintific.
(15)Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitatii de
cercetare, care emite decizia de numire pe post.

B. Desfagurarea concursului pentru ocuparea postului de CS 111

Articolul 11
(1) Lanivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarca concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 13 zile de la daia incheierii inscrierii la concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de cercetator suintific gradul I1) consta in analiza
dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului. pe baza grilei din Anexa [.1. adaptate
specificului activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Neindeplinirea
unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din concurs.

(3) Concursul va include si o probi de interviu, iar comisia de concurs evalueaza candidatul din
perspectiva criteriilor necumulative mentionate in Articolul 10, alin. 6 din prezentul regulament.
{(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor protesionale de cercetare-dezvoltare. precum si a standardelor
suplimentare ale unitatii de cercetare, dupa caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor. cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

{6) In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS 111, procesul de evaluare se desfasoara
dupa cum urmeaza:

a) flecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale
dosarului de concurs. La ficcare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de cétre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor
obtinute de candidat. aferentd fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
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suplimentare ale unitatii de cercetare. Punciajul total reprezintda media aritmetica a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei.

b) in cazul probei de interviu s¢ acordd un punctaj care reprezintd media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de imerviu nu poate depasi
20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintad suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si h:

d) in urma finalizarii procesului de evaluare. comisia de concurs stabileste. pentru ficcare
post. ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in confonmitate cu prevederile alin (5) it ¢).

{7) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs in care sunt consemnate
rezultatele procesului de evaluare.

(8) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisici de
concurs.

(9 Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si
aproba sau nu raportul asupra concursului. prin vot nominal deschis.

{10) Punctajele acordate candidatilor de comisia de concurs nu pot {i modificate de Consiliul
Stintific.

(11)Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs. acesta este inaintat directorului unitagii de
cercetare organizatoare a concursului.

(12)Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului, in urma caruia directorul emite decizia de

numire pe post.
C. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11 5i CS 1

Articolul 12
(1) Lanivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024: 15 Zile de la data incheierii inscrierii la concurs. la nivelul
comisiei de concurs. si 45 de zile de la depuncrea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului transmis in format electronic catre Autoritatea nationala
pentru Cercetare.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintitice si a competentelor privind cercetarea. ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3) Probele de concurs. continutul acesiora. criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de Consiliul Stiintific al unitagii de cercetare.

(4) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS L. procesul de evaluare se
destasoara dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs. fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj. in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al comisiei de
concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. La tiecare prag
cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un
membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat. aferenta fiecarui
prag cantitativ Jin standardele minimale. Punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajclor
individuale acordate de membrii comisiei:
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b} in cazul probei de interviu stabilita. se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica
a punciajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depasi
20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a):

¢) punciajul tinal reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b):
(5) In urma finalizarii procesului de evaluare. comisia de concurs stabileste. pentru fiecare post.
terarhia candidatilor i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin. (4) lit. ¢).
(6) Presedinicle comisiei de concurs intoemeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.
(7) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba sau
nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
(8) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluérii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul Stiintific.
(9) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitaii de
cercetare organizatoare.
(10) Candidatul declarat castigator care nu define gradul profesional de cercetare-dezvoltare de
CS 1T sau CS [ corespunzator postului peniru care candideaza. trebuie si indeplineasca standardele
si conditiile minimale si obligatorii dar si pe cele proprii ale unitatii de cercetare aferente gradului
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideaza.
(11)Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS 11 i CS 1. in cazul candidatului declarat
castigator care nu detine deja gradul profesional de CS 1 sau CSH. va i transmis fizic sau electronic
la Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu — Sisesti”™ in vederea obtinerii
avizului conform al Academiei.
(12) Dupé obtinerea avizului conform al ASAS, dosarul va putea fi transmis la MEC.

Articolul 13. Inaintarea dosarelor de concurs la Autoritatea Nationald pentru
Cercetare denumita in continuare ANC
(1) Dosarul cu documentele aterente concursului pentru ocuparea postului de CS 11 sau CS 1, se
transmite in format electronic catre ANC dupa tinalizarea concursului.
(2) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS 11 §i CS [ se realizeaza online cu ajutorul
unui sistem informatic asigurat de catre ANC. Organizatia de cercetare, prin persoana desemnata,
incarcd dosarul de concurs in formularul aflat pe site-ul autoritatii de cercetare destinat
concursurifor de CS 1151 CS 1.
(3) Incarcarea dosarelor de concurs de CS 11 si CS 1. precum i ¢valuarea administrativa si
stiintifica a acestora se vor face exclusiv online.
(4) Persoana care incarca dosarul de concurs este responsabila de incarcarea si transmiterea
corecta a tuturor documentelor previzute in Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aterente concursului
pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul 11 g1 gradul 1.
(5) Pentru fiecare dosar de concurs se va tolosi formularul respectiv. completandu-se campurile
obligatorii.
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{6) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de concurs si va primi
automat un numar de dentificare pentru fiecare dosar de concurs.

Articolul 14. Verificarea administrativd a dosarului de concurs
(1) Dosarul de concurs se constituie din doua pérti, astfel:

a. dosarul administrativ. care cuprinde documentele de studii. de stare civila s documentele
emise pe durata destasurdrii concursului. Toate documentele se inregistreaza. se atribuie un link
fiecdrui document. conform pasilor procedurali prevazuti in anexa nr. 11.7.. se opiseaza si se
numeroteaza, apoi vor i scanate in ordinea mentionata in ..Lista cuprinzind documentele dosarului
de concurs™, prevazuti in anexa nr. 11.1;

b. mapa cu lucrari stiintifice - lucrarile se scaneazi in format PDF. se atribuie un link ficcirui
document. apoi se¢ numeroteaza si se opiseaza.

(2) Dosarul de concurs se inregistreaza la secretariatul unitatii de cercetare si se trimite cu adresa.
in format electronic, la ANC.

(3) In cadrul analizei administrative se verifica existenta wituror documentelor din dosar conform
listei prevazute in anexa nr. 1.1, daca fiecare document corespunde criteriilor si ceringelor sti pulate
in actele normative in vigoare si daca au fost respectate prevederile normelor metodologice de
organizare a concursului si ale regulamentului de concurs al unitatii de cercetare.

(4) 1n situatia in care. in urma analizei administrative, se constata ca documentele din dosarul de
concurs sunt intocmite corect potrivit normelor. respecta reglementarile legale in vigoare si sunt
indeplinite conditiile din punctul de vedere al respectarii metodologier de concurs, precum si
prevederile regulamentului propriu de concurs al unitatii de cercetare. secretariatul tehnic
valideaza dosarul. Dosarul validat se incarca pe platforma de catre un membru al secretariatului
tehnic. urmand a 1i evaluat de comisia de specialitate a Colegiul Consuliativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare. denumit in continuare CCCDI care are arondai domeniul indicat de
candidat.

(5) In situatia in care. in urma analizei administrative, se constata ca dosarul de concurs esie
incomplet sau daca existd eventwale erori de inregistrare ori suni documente neconforme.
secretariatul tehnic., prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de concurs unitatii de
cercetare carc a trimis dosarul de concurs, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii
acestuia la ANC. Organizatia de cercetare are obligatia actualizarii dosarului in termen de 15 7ile
de la data primirii solicitarii clarificarii si remiterii acestuia catre ANC.

(6) In cazul in care se constat. in urma analizei administrative. ca dosarul de coneurs nu respecta
reglementarile legale in vigoare sau regulamentul propriu de concurs al unitatii de cercetare.
secretariatul tehnic. prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de concurs catre
organizatia de cercetare care a organizat concursul.

Articolul 15. Evaluarea stiintificd a dosarului de concurs

(1) In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. CCCDI verifica si avizeaza conform indeplinirea
standardelor minimale de catre candidatul declarat cstigator al concursului pentru ocuparea
postului de S [I sau CS 1. cu exceptia cazului in care candidatul declarat castigator al concursului
detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat.

(2) Dupa aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului concursului pentru
obtinerea gradului profesional de CS II sau CS 1. ANC. prin direcia de specialitate, transmite
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ordinul de ministru directorului unitatit de cercetare. cu obligatia ca aceasta sa il comunice
candidatului in termen de 5 zile.

(3) In cazul in care propunerea CCCDI este de amanare a acordarii titlului de CS 11 sau ¢S 1.
pentru completarea dosarului. Secretariatul tehnic notitica. prin directia de specialitate a ANC. cu
motivarea aferentd. directorul unitatii de cercetare. cu obligatia ca aceasta s ii comunice
candidatului decizia CCCDI. In termen de 13 Zile de la data restituirii de catre ANC a dosarului de
concurs. organizatia de cercetare are obligatia actualizarii acestuia. asitel incat sa fie respectate
prevederile legale. si de a-l retrimite catre ANC,

4) In cazul in care propunerea CCCIN este de infirmare a rezultatului concursului de incadrare
in functia de CS I sau CS I1. pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii
sau pentru alte aspecte motivate de comisie. Secretariatul tehnic al CCCDI notifica. prin directia
de specialitate @ ANC. cu motivarea aferenta. directorul unitatii de cercetare. cu obligatia ca
organizajia sa ii comunice candidatului decizia CCCDI si sa informeze Academia cu privire la
acest aspect.

Sectiunea a V-a Solutionarea contestatiilor in cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul anitagilor
de cercetare - dezvoltare

A. Analiza si solutionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante de ACS, CS i CS HI

Articolul 16
(1) Candidawil poate formula contesiatic in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii
rezultatulul concursului pe site-ul unitatii de cercetare.
(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresad de ¢-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs. candidatului fiindu-i comunicat printr-un ¢-mail de confirmare numdrul de
inregistrare al contestatiei. Contestatia s¢ inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de
catre secretarul comisiel.
(3) Conusia de solutionare a contestatiilot analizeaza aspectele din contestatia depusa. pe care o
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatitlor
depuse. pe barza reteratelor redactate de fiecare membru al comisiei.
(5) Raportul asupra contestatitlor depuse este asumat prin semnatura de ficcare membru al
comisiel de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solupionare a contestatiilor
transmite raporiul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific care aproba sau intirma raportul
asupra contestatiilor depuse.
{6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul Stiintitic
directorului unitagii. ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.
(7 Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modilicand punctajul final
acordat de comisia de concurs in sitatia in care: ‘

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs. in siuatia contestatiilor
formulate reteritoare la neindeplinirea criteniilor pentru inscrierea la concurs:

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i raspunsurilor din lucrarea
scrisé sau punctajele de la interviu nu au tost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor
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tormulate $i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

c) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor fa interviu. candidatul deciarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

B. Analiza si solutionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparca
posturilor vacante de CS 11 si CS |

Articolul 17. Analizarea contestatiilor privitoare la avizul CCCDI
(1) in cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezuitatelor concursului.
desfasurat in cadrul unitatilor de cercetare, acestia pot depune o contestatie la ANC. in termen de
15 zile de la comunicare. ANC, prin CCCDI, analizeaza contestatia si inainteaza raspunsul in
termen de 60 de zile. in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.
(2) Contestatia se inregistreaza la organizatia de cercetare si se trimite fizic sau online Ja ANC,
completand formularul de contestatii si sesizari de pe site-ul ANC si primind contirmare de primire
si numar de inregistrare automat.
(3) Secretariatul tehnic al CCCDI comunica. prin ANC, rezultatul catre organizatia de cercetare
si contestatarului.
(4) In cazul in care decizia CCCDI este definitiva si nu este favorabila, candidatul nemul{umit se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 35472004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 18. Analiza sesizdrilor privind acordarea gradelor profesionale de CS 11 5i CS
1
(1) Sesizarile intocmite in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (61 din Legea nr. 183/2024 se
trimit fizic sau online la ANC. insotite de documentele doveditoare.
(2) ANC verifica. in baza sesizarii reglementate la art. 14 alin. (6) din Legea nr. 183/2024, corelat
cu art. 18 alin. (9) din anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.568/2024 si art. 13 alin. (7) din ancxa
la Hotararea Guvernului nr. 1.569/2024. respectarea standardelor minimale privind acordarea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru obtinerea gradelor profesionale linalizate cu
cel mult 3 ani inainte de data primirii sesizarii.

Sectiunea a VI-a Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Articolul 19

(13 In urma validarii rezultatului concursului desfisurat, directorul unitatii de cercetare emite
decizia privind incadrarea / numirea pe post §i acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de ACS. CS sau CS 11 candidatului castigator. in conformitate cu prevederile art. 10
din Legea nr. 183/2024.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului. directorul unitatii de cercetare emite decizia privind
incadrarea pe postul de CS 11 sau CS [ aterent pentru candidatul declarat castigator. in urma
acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Incadrarea pe postul de CS 11 sau CS [ se face ulterior emiterii ordinului ministrului
educatiei s cercetarii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). in urma validarii rezultatului concursului, directorul
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unitaii de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzator gradului
protesional de CS {1 sau CSI a candidatului declarat castigator si care detinca anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat. in conformitate cu prevederile art. 10
din Legea nr. 183/2024,

(4) Unitatile de cercetare intocmesc anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului. care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru
care se face raportarea. in format electronic, cu adresd de inaintare. catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu primirea unui numar de inregistrare.

(5) Un exemplar al raportului sintetic se transmite. in acelasi termen. 1 Academiei de Stimge
Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sisesti™. pentru evidenta ratei de ocupare a posturilor la
nivelul unitatilor din subordinea / coordonarea sa.

(6) Persoanele implicate in procedura de concurs. potrivit articolului 6 din prezentul regulament.
raspund in faja conducerii unitatii de cercetare. pentru buna destasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor vacante de cercetare. in conditiile respectarii normelor de calitate. de ctica st
deontologic profesionala ale personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Sectiunea a Vii-a Recunoasteri

Articolul 20
(1) Gradul profesional. odata acordat. apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv. pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care poate face
uz in toate cazurile care implica imaginea sau drepturile personale.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 1. respectiv CS { care au fost dobandite
sunt recunoscute in orice organizatic de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite.
nemaifiind necesara validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024 in cazul candidatului declarat ¢astigator in urma sustinerii unui concurs public¢
pentru un post corespunzdtor gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.
(3) Indiferent de gradul pentru care participa la concurs. candidatul declarat admis nu foloseste.
dupd incetarea activitatii in unitate, rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate.
pe durata a cel putin 5 ani. fara acordul conducatorului unitatii de cercetare.

Aprobat in sedinta Consiliului stiintific Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
Din data de 20.08.2026 Din data de 20.08.2026
Presedintele Consiliului Stiintific, Pregedintele Consiliului de Administratie,
Dr.ing. Sandru Marigs Dan Dr. biolog Silvia Strdjeru
~ L
_

Avizat de legalitate,

Consilier juridic Budurovici Senciuc Gabriela [ 8 [ 4 P P



Grad

profesional

Asistent de
cercelare
stitntifica

(ACS)

Cercetator
stintitic
(CS)

Cercelator
stimific
gradul 111
(CSHh

Anexal

Conditii minimale pentru participarea la concurs
pentru gradele profesionale ACS, CS si CS 111

Standarde minimale de participare la
concurs

- Absolvent cu examen de licentd sau de
diploma al studiilor invataimantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu

in

diploma de master in specialitate sau
domenii conexe

- Aptitudini pentru munca de cercetare
stiintifica

- Limba engleza, la nivel de documentare
- media aritmetica intre media generala a
anilor de studii si cea de la licenta sa fie de
minimum 8.

- Absolvent cu examen de licenta sau de
diploma al studiilor in invajamantul
universitar de lunga durata sau absolvent
cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe si sa fie inscris la scoala
doctorala sau sa detina titlul de doctor

- Autor/coautor la cel putin 3 articole in
reviste si volumele unor manitestari
stiinifice indexate in baze de date
internagionale (BDI) sau autor/coautor la
cel pugin 1 articol in reviste cotate IS

- Cunostinte de tehnica experimentala.
conform specificului postului scos la
concurs

- L.imba engleza, la nivel de documentare

- Sa detina titlul de doctor

- Autor/coautor la cel putin 6 articole in
reviste si volumele unor maniiestari
stintifice indexate in baze de date
internationale (BDI) sau autor/coautor la
cel putin 2 articole in reviste cotate ISLL
din care la cel putin unul sa aiba calitatea
de autor principal sau autor corespondent.
- Activitate in cercetare stitngifica in
specialitate sau invatamant superior
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Punctaj
minim de
admitere

Probe de concuars

- ¢xamen scris din

tematica de concurs:

- verificarea aptitudinilor

de limba engleza (scris

prin retroversiune);

- interviu cu comisia de -
coneurs:

Nota obtinuta la concurs:

minim 8.

- examen scris din
tematica de concurs:

- verificarea aptitudinilor
de limba engleza (scris
prin retroversiune j;

- analiza mapei cu
lucrari:

- analiza activitatij
desfasurate:

- interviu cu comisia de

30

CONCUrS:
- analiza dosar.

- analiza dosar;

- analiza mapei cu
lucrari:

- {isa de evaluare
puncta_;': ‘ 80
- interviu cu comisia de

concurs (analiza

activitatii destasurate).



Anexa L. 1

Criterii de evaluare la concursul pentru acordarea titlurilor / ocuparea posturilor de
cercetitor stiintific (CS) si cercetitor stiintific gradul 1] (CS 1D

| Criterii de evaluare la ocixparea posturilor de cercetitor stiintific | Pondere (%) |
i (CS) si cercetator stiintific gradul 111 (CS 111)
| . Evaluarea activititii profesionale, contributia stiintifici: 40 !

a) uitluri stiintifice: doctorat in specialitati apropiate de domeniile de
activitate ale unitatii de cercetare:

- pentru CS constituie un avantaj peniru candidati sa fie inscrisi 1
la doctorat:

b} lucrari stiintifice publicate in reviste 1S si BDI: _

¢) participare la manifestéri stiintifice interne si internationale: ‘

d) tehnologii elaborate / publicate, brevete de inventie:

) distinetii. premii;

1) membru in asociatii stiintifice si profesionale nationale si j

internationale:

g} participare la scoli de vara si cursuri de perfectionare in
domeniul de activitate al unitatii de cercetare:

h) activitate in invatamantul superior in domeniul postului scos la
[ concurs. _
f 2. Activitatea de cercetare-dezvoltare: 30 |
a} participare la programe / proiecte de cercetare-dezvoltare

nationale si internationale. proiecte din fonduri structurale:
| b) participare la proiecte de dezvoliare complexe;
¢} claborare de tchnologii 7 pachete software:
d) realizari stiintifice deosebite (modele matematice, modele
i experimentale. prototipuri);
¢} proiecte pe contracte directe de cercetare, dezvoltare

I promovdri de produse si / sau tehnologii. puneri in functiune eic.:
g) activitati didactice in domeniul postului scos la concurs:

P h) gestionare echipamente.
3. Interviu "

i

! tehnologica:
!

1

|




ANEXA
Lista documentelor din dosarul de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de CS 11 i CS |

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atasate in

ordinea prevazuta de opis. Documentele vor i numerotate conform opisului.

Dosarul de concurs se depune numai in forma completa. continand toate decumentele aferente
postului pentru care candidatul aplica. in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de concurs se sanctioneaza conform

normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit anexei nr. 11.1 la prezenta lista.
Fiecare dosar de concurs pentru ocuparea posturilor de CS 1 si CS 1 va cuprinde urmatoarele
documente:

A. Dosarul administrativ

1.

h

Adresa de inaintare pentru fiecare dosar. formulata din partea conducerii organizatiei de
cercetare-dezvoltare catre ANC care va contine; numele si prenumele candidatului, gradul
stiingific actual. organizatia din care face parie sau care organizeaza concursul/examenul, gradul
stiinfific pentru care este inscris la concurs/examen, domeniul postului vizat - comisia de
specialitate — domeniul fundamental si domeniul arondat. numarul de file al dosarului. numarul
de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unitétii emitente pentru detalii
informari si transmiterea rezultatului evaluarii.

Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document. cu
hyperlink-uri aterent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea in vedere salvarea
acestui OPIS in format PDF astfel incat hyperlink-urile sa poata fi accesate.

. Referat de prezentarea concursului/examenului  aprobat de conducerea institufici

organizatoare:
s¢ prezinté etapele concursulut/examenului ~ publicarea anuntului de concurs cu data
anuntului. unde a fost publicat. cate locuri au fost scoase la concurs. ¢éti candidati au
lost inscrisi la concurs. decizia de numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei
de contestatii. rezultate evaluarii. validarea rezultatelor in Consiliul Stiintitic si orice
alta etapa considerati elocventa pentru evidentierea procesului de selectie:
s¢ va menfiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul
candidatului:
s¢ va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regaseste regulamentul de
concurs/examen pentru posturile/gradele de CS 11 si CS 1. aprobat de conducerea
unitatii organizatoare.
Extras din Procesul-Verbal al sedinfei Consiliului Stiintific - care sa cuprinda: data,
membrii consiliului $i membri prezenti in cadrul sedintei. aprobarea probelor de concurs si
confinutul acestora. aprobarea comisiei de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor.
precum si a rezultatelor concursului/ examenului.
Extras din sedinta CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizarii
coneursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare. dupa caz.
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6. Avizul conform al academiei de ramurd, in cazurile prevazute la art. 10 alin. (5) din | egea

183/2024.

7. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde

toate etapele de desfasurare a concursului/examenului,

8. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de

CS Il sau CS 1. respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
CS 1l sau CS [ prevazut la anexa nr. 4 §i declaratiile. pe proprie raspundere. ¢a nu sunt in
situatia de conflict de interese previizuta la anexa nr. 5. Ambele documente sa fie asumate de
cei In cauzd, semnate, datate si inregistrate la secretariatul unitatii/institutiei organizatoare de
concurs/examen.

9. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestaii mentionandu-se functia.

10.

1.

14.

16.

gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum si locul de munca pentru
fiecare membru al comisiei.

Cererea de inscriere la concurs/examen. prevazuta la anexa nr.8. inregistratd. semnatd si
datata de candidat. aprobata de conducatorului organizatiei de cercetare si inovare si avizata
de Compartimentul Resurse Umane si de Compartimentul Juridic al OCDL. Inscrierca se face
intermende 30 lucritoare de la data publicarii anuntului. Atenfie! Cererea de examen diferd
de cererea de concurs

Figa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru
care candideaza, completata si asumata de candidat si avizata de organizajia de cercetare in
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile aparute. adica cele care au volum, numar, pagini i/ sau un identificator digital.
contorm standardelor internationale. Fisa va fi completata intr-un format care sa faciliteze
verificarea informatiilor. in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de cétre candidat pentru ficcare standard.
Propunerea de dezvoltare a caricrei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica maximum 3 pagini (dear pentru concurs).

Declaratia de asumare a raspunderii s¢ face olograt semnata de candidat. cu toate datele de
identificare ale acestuia. in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si
atesta veridicitatea informatiilor. in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiilor
in fals. in conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea. isi asuma raspunderea cu privire
la asigurarca originalitatii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii standardelor
de calitatc gi de etica profesionald potrivit anexei nr.3 din Metodologie.

Declaratie de consimgimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal. conform
regulamentului UE 2016/679 prevazuia la anexa nr. 6 din Metodologie.

. Curriculum vitae al candidatului ~ model Europass. in format electronic de tip PDF. cu

datele de comtact. datat si semnat de acesta.

Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licenta sau echivalentd’ masterat
doctorat. dupd caz. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma
eliberata de o institutie de invatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copic
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesieia’ acestora
inainte de incadrarca pe post si semnarea contractului individual de munca. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post. Acestea vor i semnate, datate cu
mentiunca “conform cu originalul™:

Acte de identitate — semnate i validaie cu mentiunca ..conform cu originalul™:
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documentul care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui.
actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Actul doveditor al stiirii de sanatate.

20. Anuntului de scoatere la concurs/examen a postului cu data afisarii.

B. Dosarul cu lucriri stiintifice
Lista publicatiilor stiintifice pe categorii. a lucrarilor, articolelor/studiilor. brevetelor considerate
de candidat a {i relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza. activititile de cercetare
stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract / grant. altele (inclusiv
citarile).
Lista este structurata astfel:
l.  teza sau tezele de doctorat.
2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor. articole/studii/capitole, volume
editate);
3. brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriala;
4. cartile de autor i a volumelor editate si publicate:
5. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal:
6. alie lucrari si contributii stiintifice sau. dupa caz. din domeniul crealiei artistice sau
apdararii nationale.
7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant:
Toate documentele din dosar se inregistreaza la secretariatul unitdtii de cercetare. iar pe cele care
sunt in copie se mentioneazi ..conform cu originalul®, se semneazi si se dateaza,



Coperita dosar de concurs © examen

UNITATEA ...

POSTUL: Cercetator stiintific gradul pozitia nr.

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlul stiintific)

Anexanr 1L 1

Telefon:

M



Anexa nr. 1. 2
Decluratie candidar

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),........................... . salariat(8)a/al ..................... in funciia
de .......... nascut’(a) la data de ....... e e e ey cu domiciliul stabil in localitatea
strada................. ... ... Judetul ... CNP
covesnenenny BI/ Closeria ... o nr.......... cunoscand prevederile art. 326 din Codul penai*, cu
privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria rispundere. ¢a documentele si datele
din dosarul depus pentru ocuparea postului de ................... in domeniul........................
18 URItAIBA Loyt ol b, prezinta propriile mele realizari si activitai si iau la cunostinia
ca, in caz contrar, voi suporta consecinfele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Mentionez faptulf ca anuntul de concurs a fost publicat in datade .......... ... la sediul unitatii si
la adresa de website ............

Data Semnatura

1. Cererea se scrie de mdna.
2. Se scriu cu majuscule numele, inifiala taidlui si prenumele.

Nota:
1R1T 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdioare a adevarului. facutd unei persoane dinire cele prevazuie in ari,
173 sau wnei wniidti in care aceasta isi desfisoard activiiaiea in vederea producerii unci
consecinfe juridice. pentru sine say peniru altul. atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor.
declaratia fdacuia serveste la producerea acelei consecinje, se pedepsesie cu inchisoare de la 3 luni

la 2 ani sau cu amenda.”



Anexanr. 11 3

Document imocntit de fiecare membru ai comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de CS 1 si CS |

Subsemnatul .................... gradul didactic/de cercetator ... 1a oo UM
prin Decizia directorului nr. ... din ....... ca membru in comisia de concurs pentru ocuparea
postului vacant de cercetator sUIntific .............. POZIHA wooreveoveeeeerereeresrn. din statul de
functii al onit@in cooeeeeeeeeere e in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si
a probelor sustinute de catre candidatul/candidata ......o.oooooveeveeiienn am constatat
urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specific:
......... (necesare i obligatorii privind cele trei activitati pentru postul de CS 1 1 CS lI activitate
didactica si profesionala, in activitatea de cercetare si recunoasterea si impactul activitatii)

........................................................................................................................................

2. I-valuarea activitatii stiinfifice anterioare ale candidatului:

. Relevania si impactul rezultatelor stiintifice.

. Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,

. Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetdtorilor in  mediul
social/economic §i de a populariza aceste rezultate,

. Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarile stiingifice.

. Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare - dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere §i a candidatului la interviu

..................................................................................................................
.................................................................................................................

...............................................................................................................
.................................................................................................................

......

Data Semnatura



Anexanr. 1. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatulfa) ..................... domiciliavd in ................ nascun(a) la data
................... in localitatea comseeennnec jud o posesor al C L seria L
nr........cmisdladaadecatre . ... ladatade ............ o, avand ONP..........
in calitate de participant/(a) la concursul pentru ocuparea postului vacant din ... organizat
A€ CAITE ..., declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor

mele cu caracter personal de cétre personalul desemnat de minister. inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi
necesar, cdtre alte entitati (Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor. [ diplomelor si Certificatelor Universitare.
Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.)

Am tost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 67927 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

-dreptul de acces conform céiruia. persoana are dreptul de a obtine o confinmare din Autonitai
Nationale pentru Cercetare (ANC), ¢ prelucreaza sau nu datele cu caracter personal §1. in caz afimativ, acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se referi la dreptul de a primi datele personale intr-un formai
structurat. utilizat in mod curent i la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic:

~dreptul Ia opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrérii datelor personale.

-dreptul la rectificare, se referd la corectarea, i intarzieri nejustificate. a datelor cu caracter
personal inexacte,

-dreptul la stergerea datelor (,.dreptul de a fi uitat"} insemnand dreptul de a solicita sa imi tie
sterse datele cu caracter personal. 3rd intdrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din unmatoarele
motive: acestea Hu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimt@mantul si nu exista nici un alt temet juridic pentru prelucrare.

-dreptul la restrictionarea prelucriirii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioada care permite institufiei verificarea corectitudinii acestora: prelucrarea este ilegala. iar
subsemnatul subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal. solicitnd in schimb. restrictionarca,

Mi s-a adus la cunostinga despre faptul ca refizul meu de a fumiza datele cu caracier personal necesare
si solicitae catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturitor cu privire la promovare si nu este
imputabil institutici mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal fumizaie sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domieiliu. statunt civil. adresa de e-mail, ete.) daca este cazul ma oblig sa informez in seris. in timp util. ANC.

Totodata am fost informat/(a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi wawate confidential. in
conformitaie cu prevederile Regulamentului (UE ) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui data
de din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor tizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter
personal.

Data Semnatura



Anexanr, I1. 5

Cererea cundidatuivi de inscriere la concurs

Antet
Aprob.
Director
Domnule ...........

Subsemnatul (@)oo absolvenua) alta) ...ooooooovriee e,
numit(d) in functia de ......ooooeeeveeerees, | RS — adresa de email
........................... telefon mobil: e VA rog s& binevoili a-mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul protesional de cercetator
stiintific ................. norma intreagd. pe perioadd nedeterminata. la departamentul ............ din
CABIRL ..o im0 oo s specializarea ..., subdomeniul

Mentionez ¢ sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de

...... ani.
Anuntul privind concursul a tost publicat in .......... oo (data si locul).
Semnatura candidat Daia

\vizul.
Consilier Juridic



Anexanr. 1. 6

Antet

Declaratie evaluaior

DECLARATIE

fevaluator)

Subsemnatul/ta) ....coevevereenn... grad didactictitlul stiinuific ... tiind
implicat (a) in procedura de evaluare a dosarului de concurs pentru ocuparea postului de
......................... 18w et e MENTiONEZ ¢ am luat la cunostinid de prevederile

actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile persoanelor implicate in procedura de
concurs si sub sanctiunea Codului penal pentru tals in declaratii declar pe propria raspundere ca

nu ma allu in aceasta situatie.

Data Semnatura



Anexa nr. I1. 7

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiala a opisului si a documentelor pe suport USB.
By Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda. asttel:
. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului

>
Link
2. In meniul Insert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele
Cirl si K (Ctrel=Kn ->
Din tereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul caruia se doreste sa i

o

-

se taca legatura, -~

4. Secapasa OKk.

5. Dupa introducerea link-ului se veritica legatura apasind tasta Curl si tacand simultan
clic (Cul+Click).

Dupa salvarea documentului ca pdt. link-urile ar trebui sa fie functionale.

Dupa detinitivarea linkurilor se verilica tunctionalitatea acestora.



Anexanr, (1. 8

COLEGHIT CONSULTATIV PENITRU CERCETARE-DEZVOL TARE STINOVARE
Comisia NEo v, {numele comisiel)

FISA CANDIDAT

(RN P CS. Ui,
COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DLZVOLTARE SHINOVARE
COMISIA: .

FIsSA DE EVALUARLE
Institutia solicitanta: ..........ccoee. Numele candidatului evaluat: ............ Functia/Departamentul:
............ even. DOMENIUD e, Stadiu analizd:  analizai reanalizat Nr.

A. Procesul de evaluare
Nr.

i Criterii de evaluare Evaluator | Evaluator 2 ||[Evaluator 3
crl.
Nume si Nume 5i Nume si .
e ' Rezoluiic
Mapa stiintifica candidat prenume prenume prenume DA/NL
cvaluator | evaluator 2 evaluator 3 ha

Candidatul indeplineste
standardele minimale
contorm standardelor in

vigoare.

2 [nnﬁrmui {da. nu. amanare)

B. Observatii si recomandari (Se completeaza obligatoriu daca rezolutia este de tip NU sau
ATRNATE. Y r o evrammnmiisaioaa Fassseos sestmmdfdinat o s
C. Semnatun

Nr. crt. II:\ aluatori (nume si prenume j|{Datal|Semndtura

1.

2. | ]

"

5|

Data evaluarii .ooovveeviveccerennnnne ”I’re;;edimelc COMISIET covvneneeecriieeennne, (semnatura)




ACADEMIA DE STHNTE AGRICOLE $1SILVICE
LOHEORGHE IONESCU SISESTI™
BANCA DE RESURSE GENETICE VEGETALE . Mihai Cristea™

SUCEAVA, B-dul | Mai. nr. {7, CP 720224 Y V
Tel: 40-230-321016; B&":GM,

E-mail: office(w sveoenehank ro; www.svecnebank.ro

[ N IS0 9001:2015; TUV Austria cert: 20100213011202; SMin SR 13572:2016

Hotirfrea Consiliului de Administratie nr. 10
din data de 20.08.2026

Consiliul de Administrajie al Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,.Mihai Cristea™
Suceava, numit prin Decizia nr. 52 din data de 05.03.2026 a presedintelut Academiei de
Stiinte Agricole s Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti”, intrunit in sedinta din daia de
20.08.2026,

in temeiul Regulamenwlui de organizare si functionare al Consiliulut de
Administratic al Bancii de Resurse Genetice Vegetale ..Mihai Cristea™ Suceava. aprobat prin
Decizia nr. 96/03.02.2020 a Academiei de $tiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-
Sisesti",

emite urmatoarea,

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenulw de
promovare pentru obtinerea gradelor profesicnale a personalului de cercetare, dezvoliare i
inovare si incadrarea pe functii din cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale “Mihai
Cristea”™ Suceava, organizafie de cercetare — dezvoltare din subordinea / coordonarea
Academiei de Stiinie Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti™.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacanic ale personalului de cercetare, dezvoliare si inovare (CDI) din cadrul Bancii
de Resurse Genetice Vegetale “Mihai Cristea” Suceava, organizatie de cercetare — dezvoltare
din subordinea / coordonarea Academiei de Suinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-
Sisesti”.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza directorul si
secretarul stiintific sef al Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea™ Suceava.

Consiltui de administratie,
Presedinte: Dr. biolog Silvia STRAJERU - director BRGV Suceava
Membri: E¢. Adriana VATAVU - Contabil sef BRGV Suceava, . ‘g
#ﬂ GV .uud\,;,

Dr. Ecolog Dan Marius SANDRU - secretar stiingifi t

Ing. Dragos JURAVLE - reprezentant MADR

4

Dr. ing. Dumitru BODEA- reprezentant ASAS
r. ing. Dumitry reprezentan /i {}L_U—’L'

Avizat,

Consilier junidic Gabriela Budurovici Senciuc
—

.



cultura_plantelor@asas.ro

From: BRGV.Suceava@asas.ro

Sent: Friday, August 21, 2026 4:05 PM

To: cultura_plantelor@asas.ro

Subject: Banca de Gene Suceava - retransmiterea documentatiei actualizate

Attachments: Adres3 solicitare avizare organizare examen de promovare in grad profesional si a

componentei comisiilor.rar; Hotararea CA.rar; Propuneri privind promovarea in grad
profesional si constituirea comisiilor.rar; Regulament privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante BRGV.rar; Regulament privind
organizarea examenelor de promovare fin grad profesional BRGV.rar

Buna ziual

Avand fn vedere noile modele transmise de catre ASAS privind Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de promovare n grad profesional, precum si Regulamentul privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, va retransmitem documentatia,
actualizata conform modelelor transmise.

Totodata, va informam cé o persoana desemnata in comisia de examinare nu poate participa la
desfasurarea examenului. in acest sens, va retransmitem documentele actualizate.

Va multumim pentru sprijin si colaborare.

Cu deosebit respect,
Ec. Mihaela Anisoara Ghebarsina

Compartiment Resurse Umane,
Banca de Gene Suceava



